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                                                                            ЗВІТ 
про підсумки  атестації педагогічних працівників 

Запорізької гімназії «Запорізька Січ» 
 у 2024 - 2025навчальному році

На  виконання   ст.  48  Закону  України  «Про  повну  загальну  середню
освіту», ст. 32 Закону України «Про дошкільну освіту», ст. 25 Закону України
«Про  позашкільну  освіту»,  «Положення  про  атестацію  педагогічних
працівників», затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від
09.09.2022  №805,  Положення  про  Сертифікацію  педагогічних  працівників,
затвердженого  постановою Кабінету Міністрів України від 27 грудня 2018 р.
№1190 (в редакції постанови Кабінету Міністрів України від 24 грудня 2019 р.
№1094),  наказу  Центрального  відділу  освіти  Запорізької  міської  ради  від
19.09.2024 №106 к/тр «Про атестацію педагогічних працівників закладів освіти,
підпорядкованих Центральному відділу освіти у 2024-2025 навчальному році»,
наказу Запорізької гімназії  «Запорізька Січ» від 19.09.2024   №106 к/тр та з
метою стимулювання цілеспрямованого безперервного   підвищення   рівня
професійної    компетентності педагогічних    працівників гімназії,  росту   їх
професійної  майстерності та  відповідальності  за  результати  навчання,
забезпечення  соціального  захисту  компетентності  педагогічної  праці
проводилася  атестація  педагогічних  працівників  у  Запорізькій  гімназії
«Запорізька Січ».

До складу атестаційної комісії увійщли: 
 1.  Лариса ГАНЖА – директор, голова атестаційної комісії;
 2.  Ольга КОСИНСЬКА – асистент вчителя, секретар атестаційної комісії;
    Члени атестаційної комісії:
 3.  Олена БЄЛОКОНОВА – заступник директора з НВР;    
 4.  Олена МЕЛЕНТЬЄВА – заступник директора з НВР;
 5.  Людмила ПОТУПАЛЕНКО – заступник директора з НВР;
 6.  Марина ТУР  – член ПК;
 7.  Олена ЧУБАТОВА – заступник директора з НВР.
     Атестація  проходила  у  термін  з  20.09.2024  по  01.04.2025  року.
У 2024-2025 навчальному році у Запорізькій гімназії «Запорізька Січ» працює
36  педагогічні  працівника,  з  яких  атестувалися  13  педагогів.  Так,   із   13



педагогів, які проходили атестацію у 2024-2025 навчальному році: «спеціаліст
вищої  категорії»  -  4  (11,4%),  «спеціаліст  першої  категорії»  -  2  (5,1%),
«спеціаліст  другої  категорії»  -  1  (2,85%),  12  тарифний  розряд  -  1  (2,85%);
відповідність займаній посаді - 5(14,3%).
         У ході атестації використовувалися такі форми та методи оцінювання:
відвідування уроків, аналіз документації, опитування, самоаналіз тощо.
     Рішенням   атестаційної  комісії  Запорізької  гімназії  «Запорізька  Січ»
протокол №4 від17.03.2025р. було визнано,  що відповідають займаній посаді
такі педагогічні працівники: Бєлоконова О.М.,   Потупаленко Л.В., Мелентьєва
О.І., Чубатова О.С.   – заступник директора з навчально-виховної роботи
     Атестувати на відповідність раніше присвоєній кваліфікаційній категорії
«спеціаліст  вищої  категорії»:  Доценко  Віру  Іванівну,  учителя  початкових
класів.
    Присвоїти  кваліфікаційну  категорію  «спеціаліст  вищої  категорії»:
Воробйовій  Анастасії  Сергіївні  –  учителю  інформатики;  Кацаєвій  Аурікі
Іванівні,   учителю хімії,  біології;  Сербіній Ірині  Олександрівні  –  музичному
керівнику. 
   Присвоїти  кваліфікаційну  категорію  «спеціаліст  першої  категорії»:
Кас’яновій  Галині  Борисівні,  педагогу-організатору;  Потупаленко  Людмилі
Васидівні, вихователю групи подовженого дня.
    Присвоїти кваліфікаційну категорію «спеціаліст другої категорії»: Опашко
Ганні Іванівні, учителю географії. 
     Встановити  12  тарифний  розряд:  Пертая  Ярославу  Елгуджайовичу  –
керівнику гуртка.
     У ході  атестації  було відзначено  інноваційні  підходи в роботі,  високу
фахову   майстерність  та  значні   досягнення  учнів: Воробйової  Анастасії
Сергіївні, Кацаєвої Ауріки Іванівні,  Сербіної Ірини Олександрівні.
     Також були виявлені проблеми, що потребують доопрацювання окремими
педагогами  -  це використання сучасних освітніх технологій, робота з учнями з
особливими освітніми потребами, розвиток цифрових компетентностей.
     Аналіз діяльності педагогів показав, що кожен педагог має свої особливості
та надбання. За наслідками атестації зроблено висновки, що у закладі освіти
був  забезпечений  інформаційний,  методичний,  психологічний  супровід
атестаційного процес, спрямований на використання атестації як дієвого засобу
професійного  зростання  працівників.  Атестація  пройшла  прозоро,
конструктивно та результативно з  дотриманням вимог законодавства.  Аналіз
цифрових  показників  наслідків  атестації   та  рівня  кваліфікації  педагогів
свідчить  про  достатній  рівень  професіоналізму  педагогічних  працівників
закладу.
     За планом атестації на 2024-2025 атестовані всі педагоги та відсутні  такі, які
б знизили свій кваліфікаційний рівень. 

               Директор                                 Лариса ГАНЖА




