
Гроші ходять
за вчителем
Новий механізм фінансування
підвищення кваліфікації



Ключові складові політики 

Єдина платформа
Цифрова платформа, де
кожен педагог зможе
обирати навчальні курси та
будувати персональну
професійну траєкторію

Свобода вибору
Кожен педагог матиме
власний віртуальний
рахунок, з якого
самостійно буде
оплачувати обрані
курси

Перевірені курси
Кожен навчальний курс на
платформі буде проходити
верифікацію УІРО
Педагоги також будуть
оцінювати якість курсів та
залишати відгуки про них



Хто зможе взяти участь у пілоті політики? 

Учителі, керівники та заступники

керівників шкіл
перші 100 тис.
учасників

 

добровільна
участь

Категорії Умови

 7-9-ті та 10-ті (пілотні) класи 1500 грн. на одного учасника



Завершення періоду
використання коштів

Суб’єкти підвищення
кваліфікації подають

заявку на участь у пілоті

ТАЙМЛАЙН 2025 - 2026

грудень

березень листопад грудень

січень-лютий березеньлютий-березень

Вчителі
отримують кошти

на віртуальні
рахунки

Звітність, зворотний
зв’язок, підготовка

до наступного циклуВчителі проходять навчання

Початок реєстрації
на платформі 

Педагогічні
працівники подають

заявку на участь у
пілоті

Усі отримують
підтвердження участі у

пілоті



Платформа передана ГО «ЕдКемп Україна» до УІРО як благодійна допомога

5 ключових фактів про Платформу

1.

Власник та технічний адміністратор платформи — УІРО3.

Назва платформи 

Програмне забезпечення перебуває у державній власності2.

Нормативна база
Постанова Кабінету Міністрів України від 21 серпня 2019 р. № 800
«Деякі питання підвищення кваліфікації педагогічних і науково-
педагогічних працівників» (зі змінами)

Платформу створено За підтримки



Платформа «Вектор»
Національна платформа можливостей підвищення
кваліфікації педагогічних працівників

vector.uied.gov.ua



Курси підвищення кваліфікації Супервізія

онлайн / офлайн формати
можна обрати один або
декілька курсів
відповідні курси матимуть
позначку на платформі

індивідуальна або групова
з 01. 07. 2026 може зараховуватись як
підвищення кваліфікації

Які можливості можна обрати?



Напрями підвищення кваліфікації у 2026 році

подолання освітніх втрат

психосоціальна підтримка і травма-інформоване навчання здобувачів освіти

реалізація Державного стандарту профільної середньої освіти педагогічними
працівниками, які викладають предмети у профільній школі

кар’єрне консультування здобувачів освіти

формування наскрізних умінь здобувачів освіти через запровадження
соціально-емоційного навчання



Напрями підвищення кваліфікації у 2026 році

інструмент підтримки педагогів в організації навчальної діяльності Scaffold

оцінювання навчальних досягнень учнів у Новій українській школі

сучасні підходи до навчання в Новій українській школі

особливості впровадження інклюзивного навчання та реалізація педагогічної
підтримки учнів ООП на рівні базової середньої освіти

цифрові технології педагогічної діяльності



Напрями підвищення кваліфікації у 2026 році

підготовка наставників для вчителів-інтернів

підготовка супервізорів

підвищення кваліфікації керівників закладів освіти, що забезпечують здобуття
базової середньої освіти

підвищення кваліфікації керівників закладів освіти, що забезпечують здобуття
профільної середньої освіти.



МОН оголошує
пріоритетну групу

та напрями
підвищення
кваліфікації

Проходить
самооцінювання на  

та отримує
рекомендації

Отримує віртуальні
кошти на підвищення

кваліфікації

Проходить навчання
Проходить

тестування і
починає новий

цикл

Подає заявку на
участь та отримує
підтвердження в

кабінеті

Реєструється на
платформі 

ШЛЯХ ПЕДАГОГІЧНОГО ПРАЦІВНИКА



Якщо мали обліковий
запис на Edway

Реєстрація на платформі

Ваш кабінет вже створений - ви
можете одразу ним користуватися.

Перевірте та оновіть інформацію у
профілі.

Якщо ви зареєструвалися на
«Векторі»

На електронну пошту, вказану під час
реєстрації, вам надійшло повідомлення.

Доповніть або оновіть інформацію в
профілі

Перейдіть за посиланням з листа та
активуйте кабінет.



вже оновлені

Варто звернути увагу

База даних оновлюється

Регіони та міста Заклади освіти
у процесі оновлення

Під час реєстрації ви можете:

вказати стару назву закладу 

Після завершення оновлення:

пропустити цей крок
внести актуальні дані про
заклад освіти



Ознайомлюватися з програмами та інформацією про суб’єктів, наявних на
Платформі

Розмістити інформацію та документи про підвищення кваліфікації в
особистому кабінеті

Пройти тестування «Оцінювання 360»

Доступні можливості



оберіть посаду «вчитель»

«Оцінювання 360»: як пройти 

створіть набір інструментів

оберіть учасників, які
заповнять анкету та
нададуть зворотний
зв’язок.



пройдіть самооцінювання

«Оцінювання 360»: як пройти 

надішліть респондентам

отримайте результат



Наступні кроки 

19 січня 16 лютого 16 березня з 16 лютого 

Доступ до
особистих кабінетів

Верифікація через
id.gov.ua/BankID та
закладами освіти

Подача заявки на
участь у пілотуванні

Нарахування
віртуальних коштів та
початок навчання



Як платформа наповнюватиметься пропозиціями? 

Якщо не знайдете потрібну програму одразу

Перший цикл Другий цикл

26 січня - 2 березня 2 березня - 6 квітня

Програми подаються циклами

Платформа наповнюється поетапно
Нові програми з’являтимуться протягом кількох місяців



Для цього на платформі передбачено:
кабінет закладу освіти, доступний адміністрації.
можливість переглядати та підтверджувати дані, внесені педагогічними
працівниками.
інструменти для формування плану підвищення кваліфікації.
можливість переглядати інформацію про видані документи щодо підвищення
кваліфікації.

Підтвердження достовірності даних педагогічних працівників 

Роль закладів загальної середньої освіти



Роль закладів загальної середньої освіти

Інформування педагогічних працівників про можливості та умови участі в
механізмі «Гроші ходять за вчителем».
Підтримка вчителів у виборі програм ПК та плануванні індивідуальних
траєкторій професійного розвитку.
Поширення інформації про пілот серед педагогічного колективу та сприяння
участі визначених категорій працівників.
Організаційна взаємодія з органами управління освітою щодо реалізації
політики на рівні школи.

Додатково:



Закладам загальної середньої освіти

важливо мати актуальний КЕП
Активація кабінету за допомогою КЕП

Після активації - перегляд і підтвердження даних
педагогічних працівників

Можливість призначити модератора закладу освіти
відповідальну особу, яка буде здійснювати відповідні дії

Після 16 лютого будуть доступні такі функції:



Інфопаки для педагогічних працівників

анімаційне відео
інформаційні картки
презентація
інформаційний плакат для друку

Що всередині:



Форма для звернень

Якщо маєте питання

Урядовий
контактний центр

1545
Viber чат-бот

НЕЗАБАРОМ

Форма для звернень
на платформі Відповіді на поширені

запитання


